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                         План внутришкольного контроля воспитательного процесса

МОУ «Стригуновская средняя общеобразовательная школа»
на 2010-2011 учебный год

	№ п/п
	Ме сяц
	Объект контролир-я
	Что проверяется.

Цель проверки
	Формы контроля
	Выход на резуль
тат
	Кто ответств.

	1
	С
Е
Н
Т
Я
Б
Р
Ь


	Кл. руков. 1-11кл.
	Содержание планов воспитательной работы на первое полугодие
Цель: проверить соответствие содержания планов кл. рук. возрастным особенностям уч-ся; актуальность решаемых задач и соответствие задачам школы; умение кл. рук. анализировать работу с классом.
Оформление классных уголков.

Цель: проверить умение педагогов организовать работу по сплочению классного коллектива путем  создания групп для выполнения КТД.
	Анализ воспит. планов. Собеседование 
Анализ организации деятельности
	Аналитическая справка. Выступление на М. О. кл. рук.
Аналитическая справка на совещании при директоре
	Карпен-
ко Е. Н.
Касило-
ва Н.Н.

	2
	
	Педагоги доп. образования
	Программа и тематическое планирование.
Цель: проверить методическую грамотность педагогов в определении задач работы с коллективом.
Комплектование групп.

Цель: способствовать работе по наполняемости групп дополнительного образования.
	Анализ планов посещения занятий. Собеседование с педагогами
	Справка
	Карпен-
ко Е. Н.


	3

	
	Социальный педагог
	Составление социального паспорта школы. Составление плана работы психологической и социальной служб школы. 
Цель: выявление семей, попавших в трудное социальное положение; детей девиантного поведения; проверить планирование работы на год.

	Анкетирование 
Собеседование
	Информация на совещании при директоре
План работы
	Подгородова Е.В.
Карпенко Е.Н.

	4
	
	Ст.вожатая
	Планирования работы на год. (Годовое и перспективное планирование).

Цель: скорректировать работу на новый учебный год
Планирование работы ДОО на год.

Цель: координация деятельности членов ДОО
	Проверка планов.
Заседание 
Членов ДОО
	Справка о готовности работы старшей вожатой на совещании при директоре
Протокол Заседания 

	Карпен-
ко Е. Н.

Касилова Н.Н.

	5
	
	Организа

тор-препода

вательОБЖ
	Анализ планирования; план проведения тематической недели.
Цель: проверить методическую грамотность педагога в определении и выполнении задач  по данному направлению. 
	Анализ планирования на год
	Аналити
цеская

справка
	Карпен-
ко Е. Н.



	6
	
	МО классных руководите
лей
	Планирование деятельности на новый учебный год, подведение итогов работы за прошлый год.

Цель: проверить готовность классных руководителей работать в направлении воспитания учащихся, подвести итоги работы за прошлый год.
	МО классных руководителей
	Прото

кол МО
	Руково-
дитель МО


	
	
	
	
	
	
	

	1
	О
К
	Социальный

педагог,

психолог школы 

	Составление графика посещения семей  «группы риска»
Цель: проведение профилактической работы
	Посещение семей
	Акты СБУ семей
	Подгородова Е.В.


	2
	Т
Я

Б
Р
Ь
	Педагоги д.о.,
Ст. вожатая, соцпедагог


	Подготовка к организации  каникул. 

Цель: проверить целесообразность запланированных на осенние каникулы мероприятий, соответствие их возрасту и особенностям данного коллектива.

	Собеседование

	План мероприятий на осенние каникулы

	Карпенко Е.Н.

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Н
О
	Соц. Педагог
	Организация профилактической работы по предупреждения правонарушений.
Цель: проверить качество профилактической работы с педагогически запущенными детьми.
	Изучение документации
	Справка 
	Карпен-
ко Е. Н. 
Подгородова Е.В.

	2
	Я

Б

	Кл. рук. 1-7 кл.
	Организация профилактической работы
в чрезвычайных ситуациях
	Изучение документации
	Справка
	Рослик В.Г.

	3
	Р
Ь
	Кол-вы уч-ся 2-11кл.
	Изучение уровня воспит-ти уч-ся .

Цель: сбор и анализ информации
	Анкетирование уч-ся
	Диаграмма
	Подгоро-дова Е.В.

	4.
	
	Классные руководители 1-11
	Работа с родительским составом.

Цель: взаимодействие семьи и школы
	Анализ разделов плана ВР классных руководителей
	Анализ ВР за 1 четверть
	Карпенко Е.Н.

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Д
Е

К

А
	Кл. рук. ___кл.
	Классные часы.
Цель: познакомиться с системой классных часов, их содержанием, соответствием потребностям и интересам учащихся, проводимых педагогом, поставленным на контроль по проведению классных часов  
	Посещение классных часов
	Справка. Выступле-ние на педсовете

	Карпен-
ко Е. Н.
Подгородова Е.В.

	2
	Б
Р

Ь
	Кл. рук. 1-11кл.
	Планирование работы школы в период зимних каникул. Классные часы, посвященные подготовке к Новому году.

Цель: организованное проведение каникул, творческое развитие учащихся

 Цель: организованное завершение работы в первом полугодии
	Методические разработки мероприятий

	Справка 
План работы на период зимних каникул
	Карпенко Е. Н.

	3
	
	Ст. вожатая
	Изучение деятельности классных коллективов в ДОО
Цель: подведение итогов работы членов ДОО за полугодие
	Заседание членов ДОО
	Анализ работы по руководству ДОО
	Касилова Н.Н.

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Я
Н
В
А
	Педагоги доп. образования
	Презентации кружков. Оформление папки «Кружковая деятельность школы»
Цель: систематизация работы кружковой деятельности. 
	Справка. Проведение праздника «Город Мастеров»
	Выступление на педсовете
	Карпенко Е. Н.

	2
	Р
Ь 
	Кл. рук. 1-11кл.
	Проверка планов воспитательной работы на II полугодие.
Цель: коррекция планов воспитательной работы в соответствии с целевыми установками школы 
	Аналитическая справка. Собеседование с кл. рук.
	Выступление на М. О. кл. рук.
	Карпенко Е. Н.


	3
	
	Психолог
	Проведение работы по подготовке психологической настроенности учащихся при проведении ЕГЭ

Цель: планирование работы в данном направлении.
	Собеседование
	План деятельности.
	Подгоро-дова Е.В.


	
	
	
	
	
	
	

	1
	Ф
Е 
	Кл. рук. 8-11кл.
	Классные часы. Работа кл. рук. по воспитанию гражданско-патриотических качеств уч-ся.
Цель: проверить соответствие  плана мероприятий по данному направлению с проводимой работой.  
	Посещение классных часов
	Справка. Выступл. на совещ. при зам. дир. по ВР  
	Карпенко 
Е. Н.

	2
	В
Р

А 
	Соц. педагог, психолог

	Взаимодействие классного руководителя 4 класса с учителями-предметниками среднего  звена и будущим классным руководителем
Цель: преемственность при переходе учащихся 4 класса в среднее звено 

	Посещение уроков и классных часов
	Информация на совещании при директоре

	Подгоро-дова Е.В.


	3
	Л
Ь 
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	Планирование работы по проведению месячника оборонно-спортивной работы
Цель: патриотическое воспитание учащихся


	Собеседование
	 План мероприятий месячника оборонно-спортивной работы
	Рослик В.Г.

	4
	
	Кл. рук. 
	Классные часы.

Цель: познакомиться с системой классных часов, их содержанием, соответствием потребностям и интересам учащихся.

	Посещение классных часов
	Справка. Выступление на педсове

те
	Карпен

ко Е. Н.

	
	
	
	
	
	
	

	1
	М

А
	Кл. руководит. 1 – 11 кл.
	Классные часы. Работа кл. руководителей по воспитанию духовно-нравственных качеств  уч-ся.

Цель: проверить соответствие намеченных в плане мероприятий по данному направлению с проводимой работой.  
	Проведе-
ние мероприятий
	Аналитическая справка.
	Карпен

ко Е. Н.

	 2
	Р

Т
	Кол. учащихся   5 – 11 кл.
	Детское самоуправление в кассах.

Цель: определить уровень самоуправления в классных коллективах.  
	Собеседование с детским активом, анкетирование 
	Справка.
	Касилова Н. Н.



	
	
	Классные руководи

тели


	Проведение недели классного руководителя.

Цель: повышение статуса классного руководителя.
	Круглый стол.
	Аналитическая справка
	Карпен-
ко Е. Н.
Подгородова Е.В.

Касилова Н.Н.

	
	
	
	
	
	
	

	 1
	А

П
	Педагоги  д.о. 
	Проверка работы кружков  экологической направленности
Цель: соответствие планированию на год
	Посещение кружков
	Аналитическая справка
	Карпен-
ко Е. Н. 

	 2
	Р

Е
	Кл. руководители
	Выявление уровня воспитанности учащихся

Цель: сбор и анализ информации
	Анкетирование  
	Диаграмма  результа-тов
	Карпенко Е. Н. 

	 3
	Л

Ь
	Кл. руков.

1 – 5 кл.
	Классные часы. Работа кл. руководителей по экологическому воспитанию учащихся.

Цель: проверить соответствие намеченных в плане мероприятий по данному направлению с проводимой работой.   
	Посещение кл. часов.

наблюдение
	Справка 
	Карпенко Е. Н.


	4.
	
	Классные руководители
	Работа с родительским составом.

Цель: взаимодействие семьи и школы
	Собеседования
	Информация о результатах работы 
	Карпенко Е.Н.

Руководитель МО кл.рук.

	
	
	
	
	
	
	

	 1
	М
	Кл. руков.

1 – 11 кл.
	Организация работы по развитию ученического самоуправления.

Цель: подведение итогов работы по развитию ученического самоуправления. 
	Праздник ДОО
	Анализ проведения мероприятия 
	Касилова Н. Н.

	 2
	А
	Педагоги доп. обр.
	Итоги работы за учебный год.

Цель: проверка выполнения планов работы за год, определение результативности и качества работы педагогов. 
	Отчёты пед. доп. обр.

собеседование 
	Справка

Выступление на пед. совете
	Карпенко Е. Н.

	 3
	Й
	Кл. рук.

9-х, 11-х кл.
	Работа кл. рук. по оказанию помощи в профессиональной ориентации учащихся.  
	Анализ соответствующего раздела в планах В. Р. Собеседование с учащимися.
	Выступление на административном совещании.
	Подгородо-

ва Е.В.

	 1
	И

Ю

Н

Ь
	Кл. руков.

1 – 11-х Кл.
	Анализ работы в классе за 2009– 2010учебный год.

Цель: подвести итоги проведённой работы, определить её результативность и задачи на новый период.
	Подведение итогов работы за год ( по справкам, отчетам, графикам)
	Анализ воспит-й работы школы.
	Карпенко Е. Н.


